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Inicio sus actividades profesionales en Colombia desde el 2010.
Tenemos la Capacidad de atender nuestros servicios en las
principales ciudades del pais y otras de influencia.

Nos caracterizamos por ofrecer un servicio integral a todos
nuestros clientes con un completo portafolio de servicios en
consultoria Financiera.

Los servicios prestados por nuestra firma se fundamentan en
agregar valor a cada una de las situaciones consultadas con
atencion individualizada generalmente por uno de los socios de
la Firma

www.Praxisgroup.com.co




Portafolio de Servicios

Outsourcing Contable y Financiero
Auditoriay Aseguramiento - Revisoria Fiscal
Impuestos

Consultorias

Servicios en NIC-NIIF

PRAXIS ACCOUTING GROUP S.A.S ayuda a las organizaciones y personas a crear valory a
crecer en sus unidades de negocio obteniendo lo que estan buscando. Estamos siempre
comprometidos a entregar calidad en los servicios de Auditoria, Outsourcing, Impuestos y
Consultoria.

Nos interesamos siempre por las necesidades de nuestros clientes siendo una compaiiia
comprometida por prestar el mejor servicio y generar los mejores resultados
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Elegirnos Pqve

Nuestra meta es ayudar a nuestros clientes a ser exitosos. Esto significa ayudar a mejorar
procedimientos y politicas financieras, procesos de negocios, controlar costos, minimizar el
impacto de los impuestos y compartir ideas de productividad.

Nuestros Socios ofrecen conocimientos en servicios financieros de diferentes paises y en
sectores especializados con los mismos estandares de calidad, enmarcados en los valores
corporativos de: Calidad, Responsabilidad, Eficiencia, Compromiso y Eficacia (CRECE), y estos
transmitidos a todo el Equipo de Trabajo

Gustosamente escucharemos sus inquietudes y sugerencias sobre sus necesidades, y estamos
a su entera disposicién para hacer las aclaraciones que sean del caso por medio de una
propuesta formal en el area y situacion que ustedes dispongan



Somos una Firma de personas comprometidas con los valores de la
organizacion, el bienestar de sus empleados, el crecimiento personal,
agregando valor a traves del fortalecimiento de actividades empresariales
para nuestros empleados y clientes con una retribucion justa a los
esfuerzos enmarcados en los valores -corporativos de: Calidad
Responsabilidad, Eficiencia, Compromiso y Eficacia (CRECE).

Ser los lideres en la prestacion de Servicios de Auditoria y
Aseguramiento, Outsourcing, Impuestos, Consultoria y Negocios
Corporativos en los préximos cinco afos, por medio de un
excelente equipo de trabajo comprometido con nuestra mision,
con herramientas tecnoldgicas de vanguardia y enmarcado en
nuestros valores corporativos

Calidad, Responsabilidad, Eficiencia, Compromiso y
Eficacia (CRECE); logrando la total satisfaccion de
nuestros clientes y contribuyendo al constante
crecimiento prestacional, econémico y social en el
pais.



Calidad

Satisfacer las necesidades y expectativas del cliente generandole
valor, al otorgarle a cada producto y servicio caracteristicas y propie-

dades que los hara preferibles.

Responsabilidad

Definir y tomar las mejores decisiones con la consecuente obtencion de

los mejores resultados esperados por nuestros clientes. Siendo esta una
cualidad y un valor del ser humano, supone un esfuerzo permanente

hacia la obtencion de objetivos, lo cual implica un alto grado de integracion

y dedicacion.
- Eficiencia

Hacer el mejor uso de los recursos a disposicion, asi como buscar las diferen-
tes opciones de mejora tanto para la Firma como para nuestros clientes.

| _____Id Compromiso

Declaracion de principios que se viven en el equipo de trabajo, que se planifican

y aplican de forma acertada para conseguir los objetivos y metas propuestas con

el desarrollo del trabajo dentro de los términos estipulados. Dicho trabajo debe ser

asumido con profesionalismo, responsabilidad, lealtad y con el mayor esfuerzo para

lograr un producto con alto estandar de calidad que satisfaga y supere las expectati-
vas de nuestros clientes.
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El logro de metas y objetivos es nuestro reto diario, para lo cual se trabaja al interior en la
obtencién de competencias para el logro de resultados con generacion de valor, indepen-
4 diente del tipo de requerimientos o recursos que demande cada proyecto.
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vy Honorarios

Nuestros honorarios se basan en una estimacion del tiempo en que incurriran nuestros profesionales para llevar a cabo
los trabajos que nos comprometemos de acuerdo a la necesidad de nuestros clientes, con tarifas justas y estandares
de facturacion, las cuales consideran el nivel y grado de experiencia del equipo que asignaremos al trabajo que estimen
necesario. La estimacion del tiempo antes mencionada se basa en un programa general de trabajo que indica los pasos
que son necesarios realizar para llevar a cabo cada tarea.

Adicionalmente, nuestro estimado de honorarios contempla el trabajo en equipo con la administracion y demas personal de
la Compaiiia, asi como, el adecuado suministro de informacidn, documentos a examinar y la cooperacion para optimizar el
uso de los recursos, utilizandolos apropiadamente en las areas y procesos claves, siempre generando valor a cada tarea.

NUESTROS SERVICIOS

AUDITORIA Y ASEGURAMIENTO - REVISORIA FISCAL

* Revisoria Fiscal.
* Auditorias y Aseguramiento bajo Normas Internacionales.

« Auditoria de Contratos.

¢ Auditoria Externa.
¢ Auditoria Interna.

* Auditoria de Gestion y Resultados.
« Auditoria de Sistemas de Informacion.

IMPUESTOS

+ Diagnostico Gerencial Tributario.

* Asistencia impositiva permanente.

* Consultorio Tributario.

» Asesoria sobre procedimiento tributario.

* Planeacién Tributaria.

* Solicitud de devoluciones y/o compensaciones y/o pagos en exceso.
* Elaboracion y revision de Informacion en Medios Magnéticos.

* Elaboracién y revision de Declaraciones Tributarias.




OUTSOURCING

* Auditoria interna - Controller.

» Contable.

* Tributario.

* Némina.

* Legal.

* Administracion Delegada de los departamentos contable, financiero y administrativo.
* Administracion Delegada del departamento de némina.

CONSULTORIAS

* Planeacion estratégica.

* Plan de negocios.

* Preparacion o evaluacion de presupuestos.

* Analisis, disefio, redisefio y documentacion de procesos de un negocio.

* Definicion de estructuras de capital invertido y de financiacion.

» Optimizacion financiera de empresas publicas y privadas.

* Valoraciéon de empresas.

« Diagnostico de empresas publicas y privadas.

* Analisis, evaluacion y elaboracién de manuales de funciones y procedimientos.




SERVICIOS EN NIC/NIIF

El dia 28 de diciembre de 2012 el Presidente de la Republica a través del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, expidio el Decreto 2784, “Por el cual se reglamenta la Ley 1314
de 2009 sobre el marco técnico normativo para los preparadores de informacion financiera
que conforman el Grupo II”. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1314 de julio 13 de 2009,
los Decretos 4946 de diciembre 30 de 2011, 0403 de febrero 21 de 2012, 2784 de diciembre
28 de 2012, 2706 de diciembre 27 de 2012 y el Oficio 12-00099881 de septiembre 13 de 2012
de los Ministerios de Comercio, Industria y Turismo y Hacienda y Crédito Publico y el Docu-
mento de Direccionamiento Estratégico del CTCP de Julio 16 de 2012, esta ubicada dentro del
Grupo Il 'y segun decreto 3022 del 27 diciembre 2013 el siguiente es el calendario para la
adopcion de la NIIF para las PYMES :

oz Primer estado financiero EEFF
Fecha de preparacion oy
bl’ptp' Fecha de transicion NIIF PYMES NIIF PYMES
OblSatolld No comparativo Comparativos auditados

01.012014 01.012015 31.12.2015 31.12.2016
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‘ Periodo comparativo

Balance de apertura
NIIF PYMES

Envio a supersociedades del plan de implementaciéon informando el equipo encargado del proyecto y el cronograma de
fases de actividades - Presentacion de primeros EEFF bajo IFRS comparativos al 31 de diciembre de 2016.

Periodo de Transicion

IMPLEMENTACION NIIF

Proceso de adaptaciéon de las NIC/NIIF

Adoptar las NIIF puede resultar en un proceso complejo y a veces largo. El tiempo requerido
para completar la transicién depende del nivel de impactos que genere la nueva normatividad
en la entidad. Para poder establecer estos impactos, es necesario conocer previamente el
funcionamiento basico de las normas internacionales.

Por ello, consideramos que es necesario tener presente el siguiente esquema:
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SERVICIOS EN NIC/NIIF

La primera etapa empieza por una labor de integracion entre nuestro equipo y sus Compa-
filas, es una etapa de recoleccion y entendimiento de informacién sobre el funcionamiento
del negocio, y debe terminar con la definicién de impactos y cursos claros de accion para
desarrollar la implantacion.

Fase de desarrollo

La fase diagnostica ha debido arrojar un cronograma donde se especifiquen el alcance y la
oportunidad con los que se acometeran los diferentes temas de conversion. En la fase de
desarrollo, se ejecutara el citado cronograma, se definiran las politicas y procedimientos
nuevos, se estableceran las nuevas herramientas de software que se requieran y se esta-
bleceran los efectos tributarios en cada situacion particular. Al término de esta fase deben
estar dadas las condiciones para proceder a la implantacion de todos los cambios.

Fase de implementacion

La ultima fase del proyecto lleva a la practica todo el desarrollo logrado en la fase anterior.
Es una etapa en la que la evaluacién y la comunicacion tienen el protagonismo. La empresa
debe evaluar los cambios realizados. Deberan aplicarse pruebas de funcionamiento en
todos los frentes y debera mantenerse una comunicacion fluida dentro de la organizacién
para facilitar la entrada definitiva a las NIIF. Como resultado final, esta fase debe permitir la
preparacién de los estados financieros bajo NIIF, con todas las revelaciones necesarias.
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“ Praxis Accounting Group S.A.S., apoya
su cremiento dada nuestra experiencia
endiferentes sectores de la economia,
con altos estandares de servicios,
enmarcados en los valores corpora-
tivos de Calidad, Responsabilidad,
Eficiencia, Compromiso y Eficacia

(CRECE) ,,
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CONTACTO

Bogota - Colombia

Calle 98 No. 15-17 Oficina 402
Info@praxisgroup.com.co
Yaneth@praxisgroup.com.co
Cel: 3023548788

Angela@ praxisgroup.com.co
Cel: 3013400676

WWW.praxisgroup.com.co
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